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PELANGGAN
YANG
TERHORMAT

Selamat datang di layanan konsultan employee benefit kami!
Kami siap mendukung keberhasilan perusahaan Anda
dengan solusi employee benefit terbaik. Jangan ragu untuk
berkomunikasi dengan kami untuk kebutuhan konsultasi
Anda.

Dengan senang hati, kami menghadirkan solusi-solusi terbaik
dalam mengelola benefit karyawan untuk menciptakan
lingkungan kerja yang gemilang. Jadikan setiap langkah
menuju kesuksesan sebagai kolaborasi strategis, dan biarkan
kami menjadi partner terpercaya Anda di atas panggung ini.
Terima kasih atas kepercayaan yang telah Anda berikan
kepada kami!
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SEJARAH
AWAL

Berawal dari tahun 2005, Owner mengenal dunia asuransi kesehatan
dengan menjadi salah seorang agen individu di salah satu perusahaan
asuransi jiwa joint venture pioneer di Indonesia. Diperusahaan ini,
seorang agen dapat menjual produk asuransi jiwa perorangan dan
asuransi kesehatan kumpulan.

Pada tahun 2011 Owner berhasil menjual asuransi kesehatan kumpulan
ke beberapa klien manufacturer. Mulai tahun inilah titik awal Owner
belajar banyak hal tentang asuransi kesehatan kumpulan dan
implementasinya. Seraya berjalannya waktu, Owner berhasil banyak
menjual asuransi kesehatan kumpulan ke berbagai lini bisnis. Dan Owner
mendapatkan banyak pemahaman dan pengetahuan asuransi
kesehatan kumpulan termasuk bagaimana cara menyelesaikan kendala
atau problematika yang ada di klien sehingga klien mendapatkan solusi
dari kendala yang ada.

Owner melihat beberapa kebutuhan dan beberapa permasalahan yang
ada di pasar yang sebenarnya itu bisa diselesaikan dan mendatangkan
manfaat yang besar untuk klien.

Pada tahun 2022 Owner mulai mendirikan PT Cipta Solusi Proteksindo
untuk dapat memberikan solusi dan manfaat yang lebih besar kepada
klien.

Untuk itulah PT Cipta Solusi Proteksindo hadir untuk menjembatani
antara perusahaan asuransi dengan klien, supaya client mendapatkan
asuransi yang sesuai dengan karakter dan kebutuhannya.
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TENTANG
PERUSAHAAN

Perusahaan ini berdiri dari sebuah awal dari layanan dengan cakupan
terbatas.

Berdasarkan pengalaman dan terus bertambahnya jumlah klien yang
dilayani, maka diputuskan untuk merambah ke dunia employee benefit
dan menemukan kepuasan klien yang besar dengan memberikan
fleksibilitas pelayanan dalam merancang benefit serta syarat dan
ketentuan yang disesuaikan dengan kebutuhan klien.

Kunci kesuksesan PT. Cipta Solusi Proteksindo adalah kolaborasi erat
dengan perusahaan-perusahaan asuransi terkemuka. Dimana
perusahaan Iini membangun hubungan mitra strategis yang
memungkinkan perusahaannya memberikan solusi yang lebih inovatif
dan terpersonalisasi kepada klien-klien korporat.

Dengan perjalanan yang luar biasa ini, kami telah mengubah diri dari
cakupan terbatas menjadi pemimpin perusahaan konsultan employee
benefit yang berpengaruh. Kehandalan perusahaan dalam memahami
kebutuhan klien dan kemampuannya untuk menjalin kemitraan yang
kuat dengan perusahaan asuransi telah membawa perusahaan ini ke
puncak layanan terdepan.
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NILAI
PERUSAHAAN

VisI

Menjadi pemimpin pasar di bidang konsultan bagi
divisi human capital perusahaan

MiSI

Memberikan layanan konsultasi yang berkualitas bagi divisi human capital
perusahaan baik perusahaan yang masih dalam pengelolaan sendiri atau
yang telah memakai asuransi.

TARGET

Perusahaan ini ingin dikenal di industri manufaktur
pada tahun 2024 dengan target pasar sebesar 50
miliar.

Klien mendapatkan asuransi yang sesuai profile,
budget dan keinginan perusahaan serta bersama
sama dengan HRD sebagai partner yang
berkesinambungan.

PT. Cipta Solusi Proteksindo




Yessyca Gunawan

Bapak Ibu Human Capital Head yang Terhormat,
Salam Sejahtera dari PT Cipta Solusi Proteksindo!

Kami berkomitmen untuk menjadi mitra terpercaya Anda dalam
mengelola human capital melalui solusi employee benefit yang inovatif.
Setiap langkah yang kami ambil bertujuan untuk meningkatkan
kesejahteraan karyawan dan mendukung pertumbuhan berkelanjutan
perusahaan Anda.

Dengan keahlian dan dedikasi tim kami, kami siap memberikan solusi
yang tidak hanya melibatkan aspek-aspek asuransi, tetapi juga
memberikan nilai tambah dalam setiap program employee benefit.
Bersama-sama, mari kita ciptakan lingkungan kerja yang produktif,
sehat, dan memberikan dampak positif bagi setiap individu di
perusahaan Anda.

Terima kasih atas kepercayaan Anda kepada PT Cipta Solusi Proteksindo.
Kami berkomitmen untuk terus berkembang dan memberikan layanan
terbaik demi kesuksesan bersama.

Salam Hormat. PT. Cipta Solusi Proteksindo



BAGAIMANA
KAMI BEKERJA

Bagi perusahaan yang belum mempunyai program
kesejahteraan karyawan yang selanjutnya disebut
Employee Benefit, dapat kami bantu untuk dibuatkan
dengan berawal dari penganggaran/budgeting dan
kebutuhan sehingga sesuai dengan kebutuhan dan
kemampuan.

Bagi perusahaan yang sudah memiliki program Employee
Benefit, akan kami bantu dalam hal telah manfaat dan
persyaratannya apakah penggunaan program yang
tengah berlangsung tersebut sudah optimal atau masih
ada celah seperti pada CRM, desain benefit, dan lainya
yang dapat kami berikan saran terhadapnya, untuk
mengoptimalkan program Employee Benefit. Harapannya,
Human Capital Division sebagai user anggaran bisa
mengoptimalkan, tanpa harus terjadi pemborosan.

Bagi perusahaan yang pernah memilki program
Employee Benefit, namun saat ini dikelola sendiri karena
keterbatasan anggran, dapat kami berikan saran dan
solusi-solusi alternatif untuk tetap bisa menggunakan jasa
perusahaan asuransi yang affordable, disesuiakn
kebutuhan dan kemampuan perusahaan.
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KORPORASI

Perusahaan dengan bidang industri dengan tingkat bahaya rendah
hingga menengah bisa mendaftarkan perusahaan untuk kepesertaan

karyawannya.

Perusahaan dengan jumlah karyawan 50 orang ke atas, dapat kami
layani dengan jenis asuransi yang bisa dikostum, sedangkan perusahaan
dengan jumlah karyawan di bawah 50 orang, dapat kami berikan solusi
dengan sistem paket.

Persyaratan teknis dengan melengkapi surat permohonan pengajuan
asuransi kumpulan, disertai dengan kelengkapan berkas perusahaan
seperti akte pendirian, Surat ljin Usaha Perusahaan, Tanda Daftar
Perusahaan, data karyawan, dan daftar manfaat dari asuransi yeng
tengah berlangsung dan data claim ratio untuk setiap sub benefit.
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LAYANAN
= KAMI
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UMKM/SME

Perusahaan dengan bidang industri dengan tingkat bahaya rendah
hingga menengah bisa mendaftarkan perusahaan untuk kepesertaan

karyawannya.

Perusahaan dengan jumlah karyawan 50 orang ke atas, dapat kami
layani dengan jenis asuransi yang bisa dikostum, sedangkan perusahaan
dengan jumlah karyawan di bawah 50 orang, dapat kami berikan solusi
dengan sistem paket.

Persyaratan teknis dengan melengkapi surat permohonan pengajuan
asuransi kumpulan, disertai dengan kelengkapan berkas perusahaan
seperti akte pendirian, Surat ljin Usaha Perusahaan, Tanda Daftar
Perusahaan, data karyawan, dan daftar manfaat dari asuransi yeng
tengah berlangsung dan data claim ratio untuk setiap sub benefit.
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PROSES SOLUSI

Proses 01

Perusahaan yang belum memiliki program
kesejahteraan karyawan, disarankan untuk
membuat anggaran tahun depan dengan
perkiraan dana dan kebutuhan manfaat.
Hal ini diawali dengan pertemuan awal
dengan kami, untuk dapat kami berikan
masukan dan saran mendasar.
Keuntungan dengan menggunakan
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perusahaan. ’J

asuransi, bisa sebagai potongan pajak

Proses 02

Bagi perusahaan yang sudah memiliki
program kesejahteraan karyawan yang
tengah berjalan, bisa langsung kita buatkan
penawaran pembanding, guna dapat
dibandingkan benefit/cost serta persyaratan
dan ketentuan yang berlaku.

Pada tahap ini, kami beberkan terkait bedah
polis yang tengah berjalan, dan potensi
untuk dilakukan peningkatan pelayanan
lewat saran-saran yang kami ajukan.
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Temui kami dan dapatkan layanan kami dengan menghubungi nomor
berikut:

v

SUREL
admin@csproteksindo.com

SOSMED '

https://linktr.ee/csproteksindo




